
Derfor skal din leder sende dig 
af sted på Jubilæumskongres 

2025 
Det har værdi for hele arbejdspladsen at lade dig tage til 

jubilæumskongres. Her er en række gode argumenter, du kan bruge, 
når du skal overtale din arbejdsgiver til at sende dig af sted. 

1. Du og din arbejdsplads bliver opdateret på den nyeste viden 

At sende dig af sted til Jubilæumskongres i Dansk Selskab for Fysioterapi i Gerontologi og 
Geriatri er en fordel for hele arbejdspladsen. Du bliver opdateret på den nyeste evidens 
indenfor ældreområdet og hvordan vi som fysioterapeuter kan varetage den stigende 
kompleksitet og de øgede krav fra en voksende geriatrisk befolkning. Når du kommer 
tilbage, kan du dele al din nye viden med kollegerne.  

2. Du får direkte adgang til de dygtigste forskere og klinikere, der 

arbejder med ældre 

Udnyt, at oplægsholderne og forskerne er til rådighed. Fortæl din leder, at I får direkte 
adgang til svar på spørgsmål om den nyeste forskning. Forbered dig og formulér 
spørgsmål hjemmefra. De fleste oplægsholdere vil gerne bruge tid på at svare på gode 
spørgsmål. 

3. Du kan bruge Jubilæumskongressen som fagligt netværk 

Har I på arbejdspladsen behov for at vide mere om, hvordan andre arbejder med faglige 
emner, så er Jubilæumskongressen stedet. Her kan du møde andre der arbejder med 
ældre, som gerne vil dele ud af deres viden og praksiserfaringer. Tilbyd din leder at tage 
fat i interessante kolleger og specifikke oplægsholdere. På den måde kan I fortsætte 
vidensdeling og sparring bagefter til gavn for jeres arbejdsplads. 

4. Du får ny inspiration 

Glade og motiverede medarbejdere er enhver arbejdsgivers drøm. Når du vender tilbage 
fra Jubilæumskongres har du fået ny inspiration til dit arbejde og opdateret viden om 
fysioterapi til ældre.   

 

 


